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2.2. Nombre del encuentro:
Actividad 1.El buen trato en comunidad
ctividad 2. Convivencia positiva

Servicio 4 i i 1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: Golondrina.
Comunidad de Cuidado
Locaiidad: No Aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:
Linea: Convivencia 16 2 I 2026 | al r 20 I 2 , 2026

2.3. Acompaiiante social a cargo de la digitacion: Nancy Rocio Rojas Molina (Psicologa)

3. DESARROLLO:
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. 33METODOLOGIA

3.3.2. MOMENTO

3.2.1 MOMENTO INICIAL |

CENTRAL

ACTIVIDAD 1: El buen trato en comunidad- Construccion de normas bdsicas: 16/2/2026: Se dio apertura a la actividad abordando el concepto de normas basicas de
convivencia y su importancia dentro de la comunidad de cuidado. Se explicé de manera clara que las normas permiten mantener el respeto, la organizacién y el bienestar
colectivo, favoreciendo relaciones basadas en el buen trato y la responsabilidad compartida.

ACTIVIDAD 2: Convivencia positiva-Taller de Empatia: Ponte en mi lugar20/2/2026 Se present6 el taller de empatia “Ponte en mi lugar” con las personas mayores de
la comunidad de cuidado, generando un espacio de confianza, respeto y escucha activa. Se realiz6 una breve contextualizacion sobre el significado de la empatia y su
importancia para fortalecer la convivencia, el buen trato y la comprension mutua dentro del entomo institucional, promoviendo la reflexion sobre como las acciones y
palabras pueden impactar a los demas.

ACTIVIDAD 1: El buen trato en comunidad- C i6n de basicas: 16/2/2026: Posteriormente, se invité a Ias personas mayores a participar activamente
mencionando aquelias normas que consideran fundamentales para una convivencia armoénica. A medida que iban interviniendo, sus aportes fueron escritos en un cartel
visible para todo €l grupo, promoviendo asi la construccion colectiva de acuerdos. Entre las normas mencionadas se destacaron el respeto por los demas, el uso adecuado
de los espacios comunes, el cuidado de los objetos personales y comunitarios, el control del lenguaje y la resolucion pacifica de conflictos. Durante el ejercicio se reforz6 la
importancia de cumplir las normas no como una imposicion, Sino como un compromiso con el bienestar comun.

ACTIVIDAD 2: Convivencia positiva-Taller de Emnatia: Pante an mi lunar20/2/2026 Nuranta al dacarmlin da la acthidad las narennas mavoras narticinamn an

ACTIVIDALD z: Convivencia positiva- Laller de EmpatiaZ Ponte en mi lugar20/2/2026 Duante o desamollo de la aclividad, las personas mayores participarcn en
dinamicas reflexivas apoyadas en situaciones cofidianas relacionadas con la convivencia, donde se invité a ponerse en el lugar del otro y reconocer emociones,
pensamientos y posibles reacciones frente a diferentes circunstancias. A través del didlogo y el intercambio de experiencias, se favorecio la expresion emocional, el
reconocimiento de sentimientos propios ¥ ajenos, y la resignificacion de conductas poco empaticas, fortaleciendo habilidades sociales como el respeto, la tolerancia y la
solidaridad.

3.3.3. MOMENTO

FINAL

ACTIVIDAD 1: Construccién de normas basicas: 16/2/2026: Al finalizar la construccion del cartel, se realiz6 una lectura conjunta de las normas propuestas, resaltando
aquellas que confribuyen directamente al fortalecimiento del buen trato y la convivencia pacifica. Se invité a asumirlas como compromisos individuales y colectivos dentro
de la comunidad.

ACTIVIDAD 2: Convivencia positiva-Taller de Empatia: Ponte en mi lugar:20/2/2026: | a actividad permitié evidenciar una participacion activa y receptiva por parte de las
personas mayores, quienes mostraron disposicion para reflexionar sobre sus comportamientos y fortalecer vinculos inferpersonales. Se observé un ambiente de mayor
sensibilidad, comprension y compromiso frente al buen trato, contribuyendo al fortalecimiento del clima comunitario.

IIATF;RIALES: HUMANQOS:
pliegos de papel, hojas, lapiceros, tjeras, regalos y cinta -Personas Mayores

-Profesional de Psicologia

/4 EVALUACION DEL ENCUENTRO.

ACTIVDAD 1: Const ion de basi 16/212026 | a actividad cont6 con participacién acliva y disposicion para reflexi sobre la importancia de las normas bdsicas. Se
evidencié comprension del valor del respeto y ka comresponsabilidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el compromiso con una T i onica denfro de la idad de cuidado.
ACTIVIDAD 2: Convivencia posmva-Taller de Empatia: Ponte en mi lugar220/2/2026: La actividad permili6 evidenciar una participacion activa y receptiva por pane de bs ;:ersoms
mayores, quienes b i para flexi solm sus comportamientos y fortak inculos interp les. Se observé un 1 de mayor ibilid P y
compromiso frente al buen trato, ibuy ) al fortalecimiento del cima comunitario.

Nombres y Apelidos Namero de Cédula Cargo o Profesion

Amoklo Estrada 5170571 Persona mayor

Ana Victoria Ortiz 23993826 Personn juayor 4P (VA4 /C‘rb 24 <

Alvaro Femey Castro Ortiz. 93401395 by
Coordinador

Fecha de evaluacion del encuentro: 20 de Febrero de 2026
Nombre del profesional que evalia Nancy Rocio Rojas (Psicologa)




REGISTRO FOTOGRAFICO CONVIVENCIA

EL BUEN TRATO EN COMUNIDAD: 16/02/2026




CONVIVENCIA POSITIVA: 19/02/2026
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